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2.6.1 Existencia de programas para mejorar los resultados de rendimiento escolar:

Si, existen estrategias institucionales para mejorar los resultados académicos de los
estudiantes durante su proceso formativo.

La Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital tiene implementadas tres estrategias
fundamentales para abatir la desercion, incrementar la eficiencia terminal y mejorar el
rendimiento escolar de cada una de las generaciones que se inscriben afio con afio.
Estas estrategias son:

1. Programa de tutorias, mediante el cual se da un seguimiento puntual y estrecho
de cada uno de los estudiantes, se mantiene una comunicacion cercana con la
familia.

Este programa permite conocer el desempefio del estudiante con respecto las
calificaciones obtenidas por unidad de aprendizaje en cada asignatura, se conoce
por igual problemas de inasistencias brindandosele apoyo cuando asi lo requiere.

El programa de tutorias se implementa desde el primero hasta el quinto
cuatrimestre, procurandose que el profesor asignado como tutor sea el mismo a lo
largo de los cinco cuatrimestres para generar empatia y confianza entre el
estudiante y el tutor.

El programa de tutorias ha permitido detectar problemas de alcoholismo y
drogadiccion que se han atendido en tiempo para lograr que el estudiante se
concentre en su proceso formativo.

2. Programa de becas y apoyo psicopedagoégico. La Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital apoya a los estudiantes de escasos recursos economicos
mediante un amplio programa de becas que permiten a un gran porcentaje del
alumnado seguir con su formacién académica que de otra manera no seria
posible.

El departamento de servicios estudiantiles en coordinacién con el tutor de los
estudiantes atiende a los estudiantes que requieren atencion psicologica o
pedagogica para que éste mejore su rendimiento académico.

3. Programa de asesorias. Este programa se implementa como remedial a los
estudiantes que presentan alguna asignatura no acreditada a lo largo del
cuatrimestre. Se le llama programa de regularizacion de segunda oportunidad y
se brinda a todos los estudiantes no acreditados con el objetivo de que obtengan
una calificacion aprobatoria.



2%

BLRL
.
” Universidad Tecnologica Educ‘clbn F ub"ca
y del Valle del Mezquital - -
COCAOORO0N SIRIIAL 0 LA Ev s P Pl Decanzad oGl ol Exco s Moy Gitierso Catado do Micaigo
TRONMOGCNS ¥ UTEORCHS Aprender, Emprender, Transformar
Evidencias:

l. Programa de tutorias
Il. Programa de becas y apoyo psicopedagdgico
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Programa Integral de Apoyo Académico al Estudiante

Sustentabilidad
Emprendedurismo
Cursos extracurriculares

Desarrollo personal saludable

Estudiantes en vulnerabilidad
Alto rendimiento

Valores institucionales

Tutoria Integral

Asesoria de pares
Apoyo virtual

Género

TUTORIA

INTRODUCCION

En la UTVM se persigue la calidad educativa considerando las necesidades individuales de
los estudiantes a través del Programa de Apoyo Académico al Estudiante Basado en
Competencias (PAAE-BC) por medio de la tutoria integral.

La tutoria se conceptualiza como un proceso de acompafamiento en la formacién profesional
de un grupo de estudiantes por parte de un profesor-tutor, misma que se concreta mediante la
atencion personalizada, con el fin de orientar y dar seguimiento a su desarrollo académico, asi
como brindarles apoyo en los aspectos cognitivos y afectivos involucrados en el aprendizaje.

En la UTVM, la tutoria se complementa con los Talleres de Formacién Integral que imparte el
profesor-tutor y/o el Area de Atencién Psicopedagdgica. La tutoria integral brinda atencion a



los grupos de primero a quinto y de séptimo a décimo cuatrimestres, por tratarse de
estudiantes que acuden a las instalaciones de la institucion.

Se considera que la tutoria es una responsabilidad institucional, que se apoya en la familia 'y
en servicios externos de apoyo al estudiante.

PERFIL DE TUTOR

El Diccionario de la lengua espafiola (1992) define al tutor como la persona encargada de
orientar a los estudiantes de un curso o asignatura.

Algunos especialistas afirman que todo profesor es un tutor y que la tutoria incide en los
aspectos del ambiente escolar que condicionan la actividad del estudiante y sus realizaciones
de éxito o fracaso (Lazaro y Asensi, 1987; Torres, 1996).

Existe consenso en sefalar que el tutor debe articular como condiciones esenciales:
conocimientos basicos, caracteristicas personales, habilidades y actitudes especificas para
desempeniar la tutoria.En principio, el perfil ideal de un tutor requeriria para cada uno de los
factores sefalados el cumplimiento de los atributos que a continuacion se indican.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

e El tutor debe poseer un conocimiento basico de:

e Ladisciplina, la organizacién y normas de la institucion.

e El plan de estudios de la carrera.

e Las dificultades académicas mas comunes de la poblacion escolar.

e Las actividades y recursos disponibles en la institucion para apoyar la regularizacion
académica de los estudiantes y favorecer su desempefio escolar

CARACTERISTICAS PERSONALES, HABILIDADES Y ACTITUDES ESPECIFICAS

e El tutor debe ser una persona

o Responsable, con clara vocacion para la ensefianza.

o Generoso para ayudar a los estudiantes en el mejoramiento de sus experiencias
académicas y con un codigo ético.

o Sensible ante las situaciones problema que presenten los estudiantes.

o Auténtico consigo mismo y en relacion con los demas.

o Empético, capaz de establecer comunicacion con su entorno y el de sus
estudiantes.



o Habil en el manejo de conflictos.

En la UTVM el tutor es el profesor de tiempo completo o asignatura, que ademas de
desempeiar las actividades de docencia, acompafa, orienta y asesora al grupo de
estudiantes que se le haya designado. El profesor-tutor se construye mediante el seguimiento
a su grupo tutorado en el proceso de formacion profesional.

FUNCIONES DEL TUTOR

8.
9.

Realizar una evaluacion diagndstica del grupo tutorado.

Realizar el Plan de Accion Tutorial, de acuerdo a los resultados de la evaluacion
diagnostica.

Analiza el desempefio mensual y retroalimenta al grupo tutorado, establece con los
estudiantes irregulares compromisos de mejora y estrategias para acreditar las
unidades de aprendizaje.

Da seguimiento a los estudiantes con bajo desempefio académico.

Asiste a reuniones académicas para identificar a estudiantes con bajo desempefio
académico, asi como también a las reuniones con padres de familia y estudiantes que
presenten bajo desempefio académico.

Proporciona la informacion necesaria para la integracion del estudiante al medio
académico y a la vida universitaria (normatividad, informacion o eventos
institucionales y del programa educativo).

Ejerce tutoria grupal e individual de acuerdo a las necesidades y problematicas y en
caso de requerirse se canaliza al area correspondiente.

Informa a los estudiantes la programacion de los Talleres de Formacion Integral.
Solicitar a los estudiantes la actualizacion de datos de la entrevista en el SIIN, si el
grupo es de 2°. cuatrimestre o posterior.

10.Promover la utilizacion del Plan de vida.
11.1dentifica y reporta al director del programa en la reunion académica a los estudiantes

con estado de vulnerabilidad.

12.1dentifica a los estudiantes que han dejado de asistir y da seguimiento en los casos que

se requiera la baja.



MANUAL DEL TUTOR

OBJETIVO

Proporcionar a los profesores-tutores un documento que contenga los elementos necesarios
para la aplicacion metodoldgica del Programa Institucional de Tutorias

El tutor debera al menos trabajar los siguientes temas con el grupo
1. Programa Educativo
El contenido a explicar del programa educativo es el siguiente:

I.  Objetivo
[I.  Plan de Desarrollo
. Misién
IV.  Vision
V. Reglamento Académico
VI. Reglamento de Becas
VII.  Organigrama
VIIl.  Perfil de Ingreso
IX.  Perfil de Egreso
X.  Requisitos de Egreso
Xl.  Posibilidades de Desarrollo
Xll.  Plan de Estudios
XIlll.  Estadia
XIV.  Visitas Industriales
XV.  Cursos Extracurriculares
XVI.  Cuerpo Académico
XVIl.  Comunicacion
XVIIl.  Horarios
XIX.  Reconocimiento a mejores promedios
XX.  Academia Microsoft
XXI.  Servicios Tecnologicos
XXII.  Servicios Complementarios: Servicios Médicos , Servicios Escolares,
Documentacion Tecnocientifica y Social , de Servicios Estudiantiles (Becas y
Atencion Psicopedagdgica), Actividades Culturales y Deportivas, Laboratorios de
Informatica, Caja, Programa de Emprendedores



2. ldentificacion de dificultades académicas

La identificacion de las dificultades académicas ocupa un papel central en la tutoria, ya que
los estudiantes podran reconocer los factores o condiciones que obstaculizan su desempefio
académico y contar con pautas para avanzar en sus estudios con mayor seguridad, a través
de la ejecucidn de diversas tareas.

Se sugiere al tutor lo siguiente:

I. Identificar en el informe de trayectoria escolar de cada estudiante el nUmero de
asignaturas no acreditadas, asi como el nimero de asignaturas con calificaciones
menores a 8.

Il. Detectar situaciones analogas en los estudios antecedentes, es decir, en el
bachillerato, esto es para el caso de ler. Cuatrimestre.

[ll.  Analizar con el estudiante posibles causas de reprobacion o de bajo rendimiento,
tales como:
IV.  Causas institucionales: horarios, profesorado, otros factores.
V. Causas académicas, por ejemplo, bases académicas, lenguaje, dificultad del curso,
habilidades cognoscitivas que entran en juego, habitos o condiciones de estudio.
VI. Causas personales: dificultades familiares o personales, trabajo, estudios
simultaneos, entre otras.
VII. Identificar esfuerzos realizados por el estudiante para regularizar su situacion,
analizando los resultados.

3. Actividades para mejorar el desempefio académico
I. Las acciones mencionadas a continuacion han de ayudar al estudiante en la
superacion de problemas escolares.
[I. Fortalecimiento de habitos de estudio, métodos y técnicas de estudio,
autoestima y plan de vida.
[ll.  Desarrollo de ejercicios y trabajos extraclase
IV.  Preparacion para examenes extraordinarios.
V. Lecturas, conferencias, videos adicionales.

4. Estimulacion académica
El tutor debera:

I.  Informar permanentemente a los tutorados acerca de apoyos académicos,
[I.  Sugerir la asistencia a las actividades culturales y deportivas.



Informarles acerca de los programas académicos como la medalla al mérito
universitario.

5. Atencion personalizada

El tutor esta en posibilidad de identificar problemas personales o familiares de los estudiantes
gue pueden exceder las condiciones de una relacion académica, se sugieren actividades
como las siguientes:

l.
I.
[I.
V.

V.

VI.

Escuchar con interés la problematica de los tutorados.

Abstenerse de dar consejo personal.

Orientar a los estudiantes a servicios especializados (Psicéloga, Médicos)
Mantenerse interesado en el seguimiento y soluciéon de los problemas de los
estudiantes.

Darle a conocer los centros de atencion especializada en la region o en la capital del
estado, en caso de requerirlo.

Mantener comunicacion con los padres de familia de los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales.

6. Técnicas didacticas y dinamicas

El tutor estd en posibilidad de implementar con su grupo tutorado algunas de las técnicas
didacticas mencionadas a continuacion, esto facilitara su labor y contribuira al cumplimiento
del objetivo.

7. Carpeta digital del tutor

Manual

# Reto ala imaginacién: El objeto personal

MMi vida actual es...

e o e e e e e o e o




Estrategias de aprendizaje

Factores que intervienen en el aprendizaje
Actiad ante el aprendizaje .

Las estrategias como alternativa para mejorar el aprendizaje.

de instruccienes.
de estudio v estrategias de aprendizaje.

Memoria,
Sugerencias para la organizacion del estudio.

Meétodo de ensefiar a estu R}
Cuatro de los aspectos témnicos ba 12 los mapas conceptuales.

Retroalimentacion del desempefio académico.

e e e e e e o e e e R

FUNCIONES DEL DIRECTOR

Funciones del Director del Programa Educativo:

1.

w

9.

Designa al profesor que fungird como tutor de cada grupo y se lo notifica mediante el
formato Nombramiento del Tutor una semana antes de concluir el cuatrimestre escolar
vigente.

Establece en el horario personal y en el de clase, dos horas para tutoria, las registra
como Atencion a Estudiantes.

Coordina una platica de induccion con los estudiantes de nuevo ingreso.

Informa a los Tutores en la primera quincena, la relacién de los alumnos que cursan
segunda oportunidad.

Informa al tutor durante la primera quincena del cuatrimestre, la programacién de los
Talleres de Formacion Integral.

Registra en la minuta de la reunién académica mensual, el resultado del analisis de los
indicadores académicos; la lista de los alumnos vulnerables; estudiantes con bajo
rendimiento académico y que cursan segunda oportunidad y las problematicas de los
grupos identificadas por los tutores.

Coordinar reuniones con estudiantes que presenten bajo desempefio académico para
motivarlos a que aprueben las unidades de aprendizaje.

Coordinar reuniones con padres de familia y con estudiantes que tengan bajo
desempefio académico.

Notifica a los profesores, la relacion de alumnos en vulnerabilidad.

10.Entrevista a los estudiantes que hicieron solicitud de baja, una vez que el tutor ha

realizado la primera entrevista.

11.Informa al tutor el resultado de la evaluacién a su desempefio tutorial.



PLAN DE ACTIVIDADES TUTORIALES

Guiar al tutor durante el proceso de tutoria, dandole a conocer las actividades que debe
realizar cada periodo cuatrimestral.

Talleres extracurriculares




Talleres adicionales
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Tabla ll
Becas aplicadas al PE de Energias Renovables

Beca 2015 2016 2017
Enero — Abril | Mayo - Agosto Septiembre - Enero — Abril Mayo - Agosto Septiembre - Enero — Abril
Diciembre Diciembre
Manutencién 51 46 11 11 11 15 15
BIAM
Alimenticia 3 1 1 2
Equidad 1 3 3 2 1 5
Estadia 1 2
Académica 6 1 20 33 7 18 12
Madres
solteras
Prospera 10 9
Estudiantes en 1
situacion  de
vulnerabilidad
Excelencia 1
Académica
Total de 49 37 49 22 44 41
61
Becas
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Aprender, Emprender, Transformar

PLAN DE

PERIODO: Mayo-Agosto 2017

Profesores de Asignatura y de Tiempo Completo

Por este medio me permito informar a usted que ha sido asignado para impartir la asesoria
que como parte del programa de regularizacién (2da oportunidad), se otorga a los
estudiantes para acreditar las materias reprobadas en 1ra. Oportunidad, en el cuatrimestre
inmediato anterior.

El periodo de regularizacién inicia el 16-mayo -2017 y debera finalizar el 22-julio-2017.

Debe establecer el plan de regularizacion, asi como el esquema de evaluacién, mismo que
debe capturar en el SIIN a mas tardar el 22 de mayo y notificarlo a cada uno de los
estudiantes asignados.

El facilitador informa en tiempo al director del programa educativo acerca de aquelios
estudiantes con bajo desempefio en segunda oportunidad de recuperacién, a fin de
establecer acciones de apoyo en acuerdo con el tutor, lo cual notifica al estudiante.

Durante la semana trece del periodo escolar, el facilitador registra la calificacion final de
cada estudiante, debiendo notificar por escrito al director. De acuerdo al P-DA-05.

El alumno debera efectuar su pago de regularizacion y presentar su recibo a mas tardar en
la segunda semana de iniciado el curso.

Se anexa lista de alumnos reprobados — Profesores asignados.

Atentamente
“Aprender, Empre er\Transformar”

Mtro. Adrin Trejb?ﬁlontufar
Director de Mecatrénica y Energias
Renovables

c.c.p. Expediente.
ATM/mdbj



Profesor

Simén

Mtro.  Rufino
Demillén
Pascual

Mtro.  Andrés
David

Ing. Miguel
Angel Bravo
Eslava

Lic. ~ Alfredo
Vazquez

Lic. Brenda
Maribel Lépez
Hernandez

Ing. Karina
Garcia Sanchez
Ing. Abel Roque
ing. Héctor
Dirceu

Ing. Miguel
Angel Bravo
Eslava

Ing. David
Gutierrez

Ing. Javier Edén
Villeda

Mtro.
Trejo Leal

Huber

ing. David

Pioquinto

PLAN DE REGULARIZACION DE 2DA. OPORTUNIDAD

Asignatura

Circuitos Eléctricos

Control de Motores |

Electrénica Analégica

Funciones
Mateméticas

Quimica Bésica

Formacién
Sociocuttural Il

Sistemas Hidraulicos
Neumadticos

Control de Motores

Ecuaciones
Diferenciales
Aplicables

Mecanica para Ia
Automatizacién

Microcontroladores

Electrénica Industrial

Algebra Lineal

Fisica

MAYO-AGOSTO 2017

Ntamero

de

alumnos

18

19

32

35

18

25

14

3o

39

39

Procesos
Alimentarios

3e

30

30

go

ga

9°

go

30

30

30

TSU

Mecatrénica

ING.

Mecatrénica

TSU

Energias
Renovables

Hrs. ala
semana

Contrata
Mecanica

Horario

Jueves 4-6
pm

Martes 34
pm

Lunes 4-6 pm
Martes 6-7pm
Lunes5-7 pm
Miércoles 12-
2 pm

Martes y
Miércoles 3-5
pm

Miércoles de
5-7 pm

Miércoles 4-6
pm

Viemes  1-2
pm

Martes 3-5
pm
Martes 4-6
pm
Jueves 4-5
pm
Martes 2- 4
pm. y
Miércoles 2-3
pm.
Miércoles 4-6
pm
Jueves 2-3

pm



e

Lic.  Brenda Formacion
Maribel Lépez / Sociocultural Ii
Hernandez

Ing. Raul Olguin  Instalaciones

Charrez Eléctricas

Ing. David Ecuaciones

Gutierrez / Diferenciales
Aplicadas

Mtro. Israel _Disefio de Sistemas

Lépez Heie

C.P.  Antonio Planeacién y

Vargas / Organizacién del
trabajo

Profesor Asignatura

Mtra.  Ménica

inglés |I
Avilés Benitez
Prof. Israel Inglés VI
Pérez

12

23

2

Numero
de
alumnos

32

30

30

go

go

o

ING.

Energias
Renovables

TSU
Mecatrénica

ING.
Mecatrénica

Contrata
Mecanica

Contrata
Procesos
Alimentarios

Martes 5-6
pm
Jueves 34
pm
Miércoles 4-6
pm
Viernes  12-1
pm.

Horario




